Erfaringsudveksling mellem arbejdsmiljgkoordinatorer

COWI har erfaring med at lave en halv dags erfaringsudveksling mellem arbejdsmiljgkoordinatorer
i forbindelse med den lovpligtige koordinatoruddannelse. Tilbuddet er givet til kursister, som har
haft mere end to timers fraveer i lgbet af undervisningsforlgbet, og efterfalgende fik de kursusbevis

for gennemfgrt uddannelse.

Deltagerne blev bedt om at udfylde nedenstaende skema og herefter forteelle om deres erfaringer

med én af opgaverne.

Har du madt en eller flere af disse opgaver i dit arbejde siden koordinatorkurset -?
Velg en af opgaverne du har mgdt og forbered fortelling pa ca. 5 min om det.

Opgaver
(Liste over opgaver som arbejdsmiljgkoordinatorer har i henhold til AT’s retningslinier og Bar B/A’s
anbefalinger.)

Mgadt opgave

Arbejdsmiljgpolitik
Bygherres politik og mal med arbejdsmiljoet

Afgraensning og koordinering i projekteringsperiode

Afgraensning og koordinering i Udfgrelsesperioden

Anmeldelse af byggepladsen til Arbejdstilsynet

Plan for sikkerhed og sundhed i projekteringsfasen, fx

Etablering

Forundersggelser,

Centrale aftaler om projekts teknik og organisation,

Faser i udfgrelse (tidsplaner)

Vurdere projektets tidsplaner i en arbejdsmiljgsammenhang

Vurdere projektets grundlag for brug af tekniske hjelpemidler, stoffer og
materialer, veernemidler, hegn, beredskab?

Plan for sikkerhed og sundhed i udfarelsesfasen, fx

Etablering i udferelsesfasen

Ajourfaring

Handtere serligt farlige arbejder og graenseflader til andre pa byggepladsen
Vurdere projektets tidsplaner i en arbejdsmiljgsammenhang

Indarbejde nye virksomheder pa pladsen,

Indarbejde &ndringer i adgangsveje, stilladser.

Indarbejde a&ndringer i tidsplaner

Videndeling og leering, fx

Vurdere at principper for forebyggelse falges af projekterende og udfagrende
Kommunikation med bygherre om arbejdsmiljgindsatsen

Undersggelse af haendelser, tillgb til ulykker og ulykker

Protokol over handelser, tillgb til ulykker og ulykker (hvis aftalt)
Tilbagefarsel af erfaringer til de projekterende

Opsamling af erfaringer om arbejdsmiljget

Afholde sikkerhedsmgade pa byggepladsen

Journal
Etablere journal over arbejdsmiljgforhold med betydning for bygveerkets
vedligeholdelse




Opsamling pa opgaven:

Deltagerne gav udtryk for, at de alle var géaet i gang med at lave systematisk forebyggelsesarbejde
enten i projekterings- eller udfarelsesfasen. De mente, at de pa koordinatoruddannelsen havde faet
det ngdvendige kendskab til lovgivning og til at sege information pa internettet mv., men havde
behov for at videndele indbyrdes om selve koordinatorarbejdet. De havde alle mgdt savel
imgdekommelse som modstand mod de nye initiativer, som de introducerede i projekterne. |
diskussionen ville de helst tale om de situationer, hvor de fik modstand: Hvordan tackler man
konflikter? Hvordan far man folk “overbevist”? Hvordan far man bygherrens mandat til at handle?

Brug af skema:
Skemaet kan ogsa bruges internt i en virksomhed som udgangspunkt for erfaringsudveksling
mellem arbejdsmiljgkoordinatorer.



