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" Koo rdnnatnrs opgaver

De enkelte arbejdsgivers er fuldt ansvarlige for deres egne ansatte
pd byggepladsen, herunder velfardsforanstaltninger for de ansatte,
men Koordinator skal bl.a.
riadgive bygherren
+ gennemfgre sikkerhedsmader
+ have personlig kontakt med aktgrerne pd byggepladsen
+ efter aftale varetage bygherrens pligter ved f.eks. at
canmelde byggepladsen til Arbejdstilsynet
o udarbejde og vedligeholde Plan for Sikkerhed og Sundhed
sindarbejde sikkerhed og sundhed | planer ved projekt
geEnnemgange mv.
o registrere tillgh til ulykken
oindkalde og lede sikkerhedsmader
o udarbejde referat fra sikkerhedsmpderne
osikre at entreprengrer, leveranddrer m,fl. lever op til
arbejdsmiljgkravene
2 have det overardnede tilsyn med byggepladsens arbejdsmiljg
o foretage sikkerhedsrunderinger
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Koordinators succeskriterier

En koordinator har succes, nér f.eks.

& + de forebyggende fclran;taitninger har veeret 53 gode, at der ikke
er arbejdsulykker og ungdige belastninger
* byggepladsen ikke fir pibud, bader, eller der sker standsning
af arbejdet
+ arbejdsmiljget indgdr i alle tekniske, tidsmazssige, ledelses-
SiR
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meessige og gkonomiske Igsninger

« samarbejdet mellem byggeleder og koordinator har fungeret godt
+ bygge- og anl®gspladsen er en attraktiv arbejdsplads

Koordinatorens kvalifikationer

Koordinator skal koordinere de enkelte arbejdsgiveres foranstali-

ninger til frermme af sikkerhed og sundhed pd byggepladsen.

B’yghen'en skal sikre, at der udpeges en person, der har
ekspertise pa bygee- og anlmgsomradet

» praktiske erfaringer i ledelse af bygge- og anlegsarbejde

+ viden om sikkerheds- og sundhedsmassige spergsmal

= gennemf@rt arbejdsmiljguddannelse

Koordinatoren

skal pd bygherrens vegne lede sikkerheds- og sundhedsarbejdet
pé byggepladsen, men byghemen har det strafferetslige ansvar.
Koordinataren arbejder altid som konsulent for bygherren, der har
det juridiske ansvar for koordinatorens arbejde

e-mail: eskole@danskbyggeri.dk
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