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Tjeklister for mindre virksomheder
Arbejdstilsynets tjeklister

Alle virksomheder med ansatte skal udarbejde en skriftlig arbejdspladsvurdering (APV).

Som en hjeelp til virksomhederne har Arbejdstilsynet udarbejdet 62 brancherettede APV-tjeklister, der
iseer henvender sig til virksomheder med faerre end ti ansatte.

APV-tjeklisterne er et tilbud - ikke et myndighedskrav. Virksomheden kan selv veelge, hvilken metode
den vil bruge i sin APV - blot den omfatter alle vaesentlige arbejdsmiljgproblemer.

Psykisk arbejdsmiljo

Psykisk arbejdsmiljg er et af de prioriterede arbejdsmiljgomr&der og bliver derfor altid inddraget, nar
Arbejdstilsynet screener virksomhederne. Det er derfor en god idé, at virksomhederne bruger APV'en
som redskab til at finde ud af, om der er problemer i det psykiske arbejdsmiljg.

Branchearbejdsmiljgradenes tjeklister

Nogle branchearbejdsmiljgrdd har udarbejdet APV-tjekklister, som virksomheden kan bruge i stedet
for - eller sammen med - Arbejdstilsynets tjekliste.

Arbejdstilsynet har endvidere udarbejdet 36 brancherettede arbejdsmiljgvejvisere, hvor
virksomhederne kan laese mere om krav til arbejdsmiljget og gode r&d om forebyggelse af
arbejdsmiljgproblemer.
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