Anbefalinger til sikkerhedsorganisationen

Uddrag fra bogen "Byggeri og ny teknologi pa sygame" (Faerch O., Laustzen S. og Nielsen P.
V., 1996)

Indhold:

C. Almene anbefalinger til sikkerhedsorganisationen forbindelse med arbejdsmiljghensynets
inddragelse i projektering af ny- og ombyggeri

Hvis arbejdsmiljghensynet i projektering og plamgag skal have maksimal effekt, er det vigtigt,
at sikkerhedsorganisationen tager en del af anis\ee har vi listet en raekke faktorer, som
sikkerhedsorganisationen skal veere opmaerksom pa:

Arbejdsmiljghensynet skal indga i aftaler og koktea med radgiveren om ydelser og
honorar.

- Radgiveren skal have den forngdne arbejdsmiljgngaessien.

« Der skal veere afsat tilstraekkelig tid til inddremgehf ledere, brugere og
sikkerhedsorganisationen.

« (Sygehus)ledelse, planlaeggere, teknikere og sikkisdrganisationen skal udvikle et feelles
vidensgrundlag og bruge en systematisk planleegmiegggie, sa de kan levere kvalificeret
sparring til de projekterende og planleeggende.

+ Ledelsen skal gennem en klart formuleret politikegudtryk for, at arbejdsmiljget skal tages
serigst i det kommende byggeri.

- Radgiveren er forpligtiget til - i samarbejde meddarbejdere og sikkerhedsorganisationen
- i hver enkelt fase af byggeriet at fremlaeggeilmgsforslag i en form, sa det er
gennemskueligt for alle, hvordan krav og gnskerdek@ammes.

Radgiveren skal beregne og vurdere vaesentligedmédjgmaessige faktorer i de enkelte
faser. Og der skal gerne foretages en projektgramgkhvor man ogsa ser pa om
arbejdsmiljgloven overholdes.

« Medarbejderne skal holdes orienteret om beslutninfie eksempel gennem referater fra
sikkerhedsudvalgets mgder.

- Der skal anlaegges et helhedssyn pa arbejdsmilpe¢til sige, at konsekvenserne af
diverse lgsningsforslag vurderes for samtlige fagper.

Arbejdsmiljghensynet skal indga i udbudsmateridieitationen.



