"Den made vi som bygherre angreb arbejdsmiljget,n@get nyt. Det fik jeg
ogsa i starten at vide i ledelsesgruppen: det eyetalu ikke ma blande dig i.
Arbejdsmiljget er entreprengrens ansvar.

Der har jeg en grundlaeggende anden opfattelseebbygherren der laegger
hele den ydre ramme. Det er os der bestemmer &éidep| os der bestemmer
hvor meget plads den enkelte entreprengr har, ogee til dels hvor farligt
det bliver at arbejde der. Vi deler projektet ognitrepriser; der er bygherren
der skaber greensefladerne mellem entrepriserne.taret ansvar som han
ma se i gjnene..... Vi gar proaktivt ind. Vi gggabpositivt ud af det. Hvorfor
skal man blive skadet pa sin arbejdsplads? Det villikke selv acceptere.
Hvorfor skal man sa gare det her.” ...........

Kravet i sig selv er baret af en holdning, men aebtygge etikken ind i
projektet har vi gjort det til noget teknisk. Detrivores branche det bedst
med. Vi ger det til noget man kan male og vejeargned forholde sig til,
indefra og udefra.
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