Oticon, nyt domicil

Partnering Charter

Vi skal sammen arbejde for opfyldelse af Oticons
overordnede mal ved at have fokus pa projektprocessen,
succeskriterierne og hensigtserkleeringerne.

Vores hensigtseerkleeringer er:-
Skyld uddeles ikke — alle er ansvarlige
Vi har humor, men med respekt for hinanden
Vi giver lgbende information og kommunikerer i dialog
Vi giver positiv instruktion og undgar negative forbud

( Vi laegger svesken pa disken )

Vi holder aftaler — ogsa de mundtlige

Vi forbedrer og udvikler os lgbende

Underskrevet af:-

Oticon PLH Arkitekter as Jakon as Carl Bro as




