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Evaluering af arbejdsmilja

Ombygningssag i partnering

Aftale mellem bygherre, hovedentreprengr, arkitekt og
ingenigr blev underskrevet d. 19.04.05

21.500 m? hvoraf de 5.000 m? er keelder.

Planlagt opstart d. 18.05.05

Planlagt aflevering d. 14.10.05

Sikkerhedskoordinering var ikke en del af partneringaftalen

Bygherren valgte at benytte Carl Bro som sikkerheds-
koordinator.
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Bygherrens arbejdsmiljgprogram

Arb e d S m I | g m él « Malsastningen er ingen arbejdsulykker eller andre ulykker med
J J personskader.

+ Bygherren opger naervedulykker uden tilskadekomne og ulykker
med tilskadekomne. Haendelseme bliver diskuteret pa det koor-
dinerende sikkerhedsmads hver 14. dag, oq statistik bliver pras-
senteret | sikkerhedsmedereferaterne.

Der la=gges veegt pa, at sikkerhedsorganisationen registrerer og
analyserer ulykker og neervedulykker. Nedvendige tiltag skal fore-
tages umiddelbart efter haendelsen er indtruffet, sa fremtidige tilsva-
rende ulykker kan forebygges.

+ Malsa=tningen er "grent” pa alle malepunkter | Mensterarbeds-
pladsen.

+ En gang ugentlig foretages sikkerhedsrunde af bygherrens sik-
kerhedskoordinator og en repraesentant fra hovedentreprena-
ren. Sikkerhedsreprassentanter fra de evrige firmaer indkaldes
til deltagelse efter behov.

Hvis der er "redt” pd et malepunkt en uge la=qges der vaegt pa, at
der bliver gjort en aktiv indsats for at malepunktet bliver forbedret til

“grent”.

+ Malseetningen er, at der ikke konstateres fejl og mangler pa
bygherrens sikkerhedsinspektioner.

+ Bygherren gennemfarer sikkerhedsinspektioname sammen
med entreprenarens projektansvarlige.

Bygherren vil foretage de nadvendige inspektioner, saledes at byg-
gepladsen altid har en hej standard inden for sikkerhed og sund-
hed.

+ Malsastningen er at der ved Arbejdstilsynets inspektioner ikke
findes vaesentlige fejl og mangler og at der ikke udstedes pa-
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Bygherrens arbejdsmiljgprogram

. Derecwaime;ﬁwketellermedlagealkdﬂe[efm

rusmtﬁerp‘a@tnmnshyg_;ep

« Overtraedel dferer sa arbexisgsveroqskriﬂllq
admmal,oqvedqermueiseafmrhmdelsen bortvisning fra

Byggepladspolitikker

d d Indtagelse af alkohol og rusmidler pavirker menneskets evne fil at

(u rag ‘handie og tznke klart, og medfarer derfor en eget risiko for ulykker
for bade den pavir person og for de ovrige medarbejdere pa

. B ensker derfor hverken alkohol eller rusmidier

P4 bygep Byggelederen kan ved szrlige lejligheder anse-

ggdmmmquelndmﬁri bygningerne pa Oticons bygge-

Overtrazdelse medfarer i forste omgang til mundtlig advarsel.
Gentaget overtreedelse farer til skriftlig advarsel, og ved tredje
overtraedelse til bnrhnsnng

Pfaamnenngskarhvernﬂmedafdetrmd der har udmesrkel sig
4 sikkerhedsomrade. Hvis flere. hol::lopﬁrlderkﬂtmemevﬁ ud-

finder X} :
hmng meuemprodukhan kvalitet ldsmma '
© Huideﬂaqer -ansvar for egen sikkerhed og viser ansvar

Alle besﬂqende s&al veere ifert det pakresvede sikkerhedsud-
styr; sikkerhedsfodtaj og hjelm.

Ved faerdsel pa pladsen skal byggepladsens sikkerhedsregler
overholdes.

Ved beseqg af grupper over fem personer, skal besaget koordi-

neres med byagepladsens besagskoordinator. Gruppen skal fa
En mmdukhon“hf vaedadﬁpdﬂmm og hwfdan man faer-
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Evaluering af arbejdsmilja

Nggletal
Nedrivningen gik i gang den 01.05.05
Ombygningsperiode pa ca. 5% maneder inkl. ferieperiode
Handvaerkerudgifter pa ca. 107 mill. kr.
Bortkgrt ca. 540 ton affald

> 150.000 arbejdstimer (beregnet pa baggrund af oplyst
bemanding pa sikkerhedsmgderne)

Ca. 270 personer har deltaget i sikkerhedsintroduktionskursus
Praemie for godt sikkerhedsarbejde uddelt 3 gange

Afholdt 10 ordinaere og 1 ekstraordinaert sikkerhedsmgade

19 ugentlige mgnsterpladsgennemgange (uge 23 — 40)

2 arbejdsulykker (anmeldelsespligtige)
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Evaluering arbejdsmiljgmal

Hvordan gik det Hvad var godt Forslag til Vurdering
forbedringer
Arbejdsulykker 2 AU med fraveer ved Arbejdsulykker med og Informationsmaterial Malet var 0.
ca. 150.000 arb.timer uden fraveer blev e om: 13 AU / mill arb.timer
~13 AU pr. 1 mill. behandlet og registreret *Neer ved ulykker, ligger under gns for
arbejdstimer pa SM. hvorfor skal de branchen (33 AU / mill.
7 AU uden fraveer Arbejdsulykke er blevet indmeldes og hvad arb.tim.)
Kun 1 neerved ulykke analyseret. kan oplysningerne @
indmeldt. bruges til.
*Risikovurdering
Byggeperiodens
leengde
Mgnsterarbejds- Ugentlige Hovedentreprengren har | Prioriter sammen
plads gennemgange. taget sikkerhedsarbejdet med entreprengren
Rade malepunkter alvorligt. hvad der skal seettes
blev straks afhjulpet. Gennemgang en gang fokus pa og lav
Gule malepunkter er om ugen + hurtig malepunkter derefter.
hurtigt blevet afhjulpet. | opfelgning. Deltagelse af
Sikkerhedsrepraesentant | sikkerheds-
deltog pa skift i starten. repraesentant hver
gang.
Sikkerhedsinspek Er foregdet i lgsnings- | Dialogen Vurder om
tioner orienteret dialog pa inspektionerne skal
pladsen. dokumenteres.
Arbejdstilsynets Ingen besag
inspektioner
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Evaluering byggepladspolitikker mm.

Hvordan gik det

Hvad var godt

Forslag til
Forbedringer

Vurdering

Ryge- og alkohol
politikken er blevet
overholdt.

(1 mundtlig samtale)
Sikkerhedspreemiering
uddelt 3 gange.
Besggspolitikken er
blevet fulgt.

Renggring om natten og
i weekender har veeret
en stor succes.

Byggeplads-
Politikker

Ryge og alkoholpolitik
fungerede godt.
Feelles renggring.

Sgrg for tilstreekkeligt
stort lager af
sikkerhedssko og hjelme
ogsa selvom bygherren
ikke forventer mange
geester

Introduktionskursus for
alle handveerkere.

Der har veeret fokus pa
lgsninger.
Formandsgruppen har
fungeret rigtig godt og
faggrupperne har taget
hensyn til hinanden.
Der har veeret en god
stemning med masser af
humor.

Kommunikation

Introduktionskurset gav en
feelles forstaelse.
Samarbejdet i
formandsgruppen.

Plancherne som blev
benyttet pa
introduktionskurset
kunne evt. laves som
plakat til opheengning i
skurene.
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