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Strakspidbud og radgivningspibud Vi i

Vi sender her den afgarelse, som vi oplyste om ved tilsynsbesaget den 12. izﬂjr::?m

december 2007 hos byggepladsen JRG_—_—_————— hvor vi talte Tany Barthelsen

med indehaver

Strakspiabud CVRanr 2 143181

Deet betyder, at virksomheden skal gore folgende:

» udarbejde / ajourfore bygherrens plan for sikkerhed og sundhed. (se bilag
1), Pibudet skal efterkommes straks,

I skal senest en uge efter modtagelse af pibudene give os besked om, hvordan
I har opfyldt pdbudene ved at udfylde de vedlagte blanketter og sende den til
5.

Pabud om brug af auteriseret arbejdsmiljsrddgiver
Dret betyder, at vicksomheden skal gare felgende:

¢ DBruge autoriseret arbejdsmiljeradgiver til at forebygge, at overtreedelsen
gentager sig. Det skal ske ved at revidere virksomhedens arbejdsplads-
vurdering for s& vidt angdr den neevnle overtredelse (32 bilag 23, Pabudet
skal veere efterkommet senest den 21, januar 2008,

Vi skal senest 30. januar 2008 have modtaget meddelelse pi vedlagte
blanketter om, at I har indgaet aftale om rddgivning. Der er en liste over
autoriserede arbejdamiljarddgivere pd vores hjemmeside. Se

warw.at. dk/sw13545 asp

Husk, at de ansatte skal have besked om pibudene,
Alle ansatte i virksomheden, der er berert af pibudene, skal orienteres om det,



Klage over pabud 4 o,
[ kan klage over pabudet til Arbejdsmiljeklagenevnet. Klagen skal sendestil * & v ¥
Arbejdstilsynet senest den 16, januar 2008, Klage over et strakspibud har

ikke opseettende virkning. Det betyder, at strakspabudet skal efterkommes

straks, selv om virksomheden klager.

Ring, hvis 1 har sporgsmil
I er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet, hvis [ har spergsmal til pabudet,

Venlig hilsen

f /1%341“; ,:"'m-"rf,(/f_hm

Tony Berthelsen
¢] Tilsynsfarende
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Bilag 1: Strakspébud om at udarbejde / ajourfore bygherrens plan for sikkerhed mdhgd.

Virksomhed

£y
{J}' ¢ Th

Beskrivelse af
de faktiske
forhold

Arbejdstilsynet ved Tony Berthelsen har besogt byggepladsenm
SRR i 12. december 2007,

Ved besgget blev bl.a, bygherrens plan for sikkerhed og sundhed dreftst.
Der kunne ikke fremvises en skriftlig plan.

fra Arkitekterne
der var udarbejdet en plan for sikkerhed o sundhed.

kunne ikke oplyse om

Der kunne ikke fremvises referater fra sikkerhedsmeder.

Der var store sikkerhedsmeessige problemer p& byggepladsen, bl.a. i
forbindelse med fzlles adgangsveje i bygning, orden og ryddelighed, samt
manglende rekvarker i fellesomraderne.

Begrundelse for
Strakspabud

Det er Arbejdstilsynet vurdering, at kravene i Arbejdsministeriets
bekendtgerelse nr. 576 af 21, juni 2001 om bygherrens pligter ikke er
overholdt.

Det er Arbejdstilsynet vurdering, at en god sikkerheds planlegning af
byggepladsen oger sikkerhedsarbejdet pa byggepladsen.

Strakspabud

Virksomheden pabydes at udarbejde og ajourfere en plan for sikkerhed og !
sundhed, der overholder kravene | Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr, 576
af 21, juni 2001 om bygherrens pligter.

Pabudet skal efterkommes straks

Hjemmel for
Strakspabud

e 54,5 6,7, 80g9,iArbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 576 af 21. juni
2001 om bygherrens pligter

e §77, stk. | 37 i lovbekendtgerelse nr, 268 af 18. marts 2005 af lov om
arbejdsmilje med senere @ndringer.

Vejledning

Som vejledning henvises til Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr. 576 af 21,
juni 2001 om bygherrens pligter samt At-vejledning F.1.2 om bygherrens
angvar og pligter.

Vejledningsmaterialet kan findes pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk

Til Arhejdstilsynets

1 1024833 - Vores sag: 20070068788/3 - Arbejdsmiljeproblem nr. 274051
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Bilag 2: Pabud om at bruge autoriseret arbejdsmiljeradgiver til at,f.or ge.at
overfreedelsen gentager sig f W
_ B S
Virksomhed | AT T O A T R Sy

Beskrivelse af
de faktiske
forhold

Arbejdstilsynet har pdlagt virksomheden at gore folgende;

» udarbejde / ajourfare bygherrens plan for sikkerhed og sundhed. (se bilag
).

Begrundelse for
pabud

Arbejdsmiljeproblemet et omfattet af § 6 og § 7, 41 44 stk.4 1 bekendtgerelsen
om brug af autoriserede arbejdsmiljeridgivere. Det betyder, at virksomheden
skal bruge en autoriseret arbejdsmiljeridgiver til at forebygge, at
overtredelsen gentager sig.

Pabud

Virksomheden pabydes at bruge en autoriseret arbejdsmiljeradgiver til at bisid |
sig med at forebygge, at overtraedelsen i bilag 1 gentager sig.

Pabudet skal vare efterkommet senest den 21, januar 2008

I skal afslutningsvis indhente en redegerelse fra arbejdsmiljeradgiveren.
Redegarelsen skal veere tilgngelig for virksomhedens ledere, arbejdsle-dere,
@vrige ansatte og Arbejdstilsynet.

I skal derfor indg4 en skriftlig aftale med en autoriseret arbejdsmiljeradgiver.
Aftalen skal beskrive, hvordan pligterne i forbindelse med radgiv-
ningspabudet vil blive efterkommet. Redegerelsen skal beskrive:

o Hvordan strakspabudet og ridgivningspabudet er efterkommet.
Hvordan sikkerhedsorganisationen eller de ansatte har varet inddraget i
radgivningsprocessen.

o Hyvilke initiativer der er taget for at forebygge, at der opstér tilsvarende
arbejdsmiljeproblemer i virksomheden.

e Resultatet af revision af arbejdspladsvurderingen for de nevnte afgerelser.

Tilbagemelding B
Hyis [ allerede har meldt tilbage pd, hvordan strakspébudet er efterkommet,
skal radgiveren efterfelgende bekrefie, at arbejdsmiljeproblemet er lost, Det
skal ske i tilbagemeldingen pé4 ridgivningspdbudet.

Hjemmel for
pabud

o §7,§34,§37, §§ 41, 42- 44 og § 48- 49, | Beskaefiigelsesministeriets
bekendigerelse nr. 259 af 20, marts 2007 om brug af autoriserede
arbgjdsmiljeradgivere (Radgivningspabud)

» §4,5 6,7 80g9,i Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 576 af 21, juni
2001 om bygherrens pligter

e §77a, stk. | i lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 af lov om
arbejdsmilje med senere &ndringer.
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Vejledning
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Som vejledning henvises til Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 576 af 21.

juni 2001 om bygherrens pligter samt At-vejledning F.1.2 ombygh#rrens
ansvar og pligter.

Vejledningsmaterialet kan findes pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk

Der er en liste over autoriserede arbejdsmiljeradgiver pi vores hjemmeside.
Se www.at.dk/swi3545.asp. I kan bruge en emnearbejdsmiljeradgiver, der er
autoriseret pd det omrdde, [ har fiet pibud om, eller en arbejdsmiljerddgiver,

der er autoriseret pi alle omrader.

Til Arbejdstilsynets ! [ 1024835 - Vores sag: 20070068788/4 - Arbejdamiljoproblem nr, 274051

brug
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Tilbagemelding om efterkommelse af rddgivningspabud ’:, —— ;‘
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Sendes til:
Arbejdstilsynet
Tilsynscenter 4
Postboks 1228
0900 Kebenhavn C

Tilbagemelding om efterkommelse af pabud om at bruge autoriseret
arbejdsmiljeradgiver til at bistd med at forebygge, at overtrazdelsen i bilag 1

gentager sia
Afgivet til:

Afdeling: byggepladsen

Blanketten skal indsendes til Arbejdstilsynet senest den 30, januar 2008

Blanketten skal underskrives af virksomheden, en af de ansatte og den autoriserede radgiver.

Beskriv, hvordan pibudet / forbudet er efterkommet:

Undertegnede bekraefter at vaere blevel gjort bakendt med

Dato Underskrift rédgiver ovenstiende

Dato Undershrift ledelse Underskrift angat

Til Arbejdstilsynets interne brug: 20070320203 Y
Vores sag: 2007006878814 Vores ref.: Tany Bertheisen

P-ne, 1024855 (typa=I)
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Tilbagemelding om indgaelse af aftale med autoriseret radgiver " iy
Cgy®
Sendes til:

Arbejdstilsynet
Tilsynscenter 4
Postboks 1228
0900 Kebenhavn C

Tilbagemelding om indgéelse af aftale med autoriseret arbejdsmiljeradgiver om at
bista med at forebygge, at overtraadelsen i bilag 1 gentager sig

Afgivet til:

Afdeling: byggepladsen

Blanketien skal indsendes til Arbejdstilsynet senest den 30. januar 2008

Blanketten skal underskrives af virksomheden, en af de ansatte og den autoriserede ridgiver.

Underskrift og stempel

Grontmij | Carl Bro A/S

Dusager 12, 8200 Arhus N
TELEFON 8210 5100 - FAX 8210 6155

G4 o) _ .

Dslo rdgiver
/
3
Undertegnede bekrsafter at vz re blavet gjort bekendt med
ovenstiande
Dato Underskrift ledslse Underskrift ansat
Til Arbejdstisynats inteme brug: 20070320203 R

Vores sag: Vores sag: 20070088788/4 Vores rel.: Tony Bertheisen
Penr. 1024855 (typa=l)



