Opsamling pa workshop: De gode metoder

Intro:

Workshopperne havde fokus pa de metoder, som kamdas til styring af arbejdsmiljzet.
Oplistningen fra alle workshopperne giver et bi#exd, at der findes mange metoder til styring af
arbejdsmiljget, som bade har forskellige formalsom kan bruges i forskellige faser af
byggeprocessen. Workshoppen viste dog, at denterdikkerhedskoordinator ikke kender mange
metoder og er meget ukritisk i sit metodevalg. &isempel var metoden Mgnsterarbejdsplads
ukendt for mange af sikkerhedskoordinatorerne V3¢ sig ogsa, at der er en tendens til at
anvende de samme metoder igen og igen.

Det blev pa workshopperne lagt op til, at det gtigi at have en malsaetning for, hvordan man som
sikkerhedskoordinator styrer arbejdsmiljgarbejBétden made far man retning og niveau for
arbejdsmiljgarbejdet. Ud fra malszetningen kan nzalye metoder til henholdsvis at planleegge,
analysere, overvage og kontrollere arbejdsmiljgesikkerheden, og metoder til hvordan
organisationen skal arbejde, og byggeprocessericgkabe. Bygherren bgr have en mening om
denne malseetning, evt. ud fra arbejdsmiljgpolitikke

Det viste sig dog, at sikkerhedskoordinatorerne ikér klarlagt hvilken malsaetning, de arbejder ud
fra, og at bygherren sjeeldent har taget stillihdeite. Derfor handles der lidt i blinde og/elpar
automatik ved metodevalg ud fra kendskab og lovkrav

Der er behov for en fokusering pa den proces, méadsaetningen for arbejdsmiljgarbejdet
fastseettes, og for at udbrede kendskab til metoglenetodevalg. Dette kan ske pa
sikkerhedskoordinatoruddannelsen, men der er agjsdvifor efteruddannelse, hvor der kan ske
erfaringsudveksling mellem sikkerhedskoordinatagern

Pointer:

Pa workshopperne blev der naevnt en raekke metoden iior kategorierne Planleegning, Analyse,
Overvagning, Kontrol, samt Organisation & ProceissP er oplistet neden for med en kort
beskrivelse.

Planlaegning:
» Kontraktgrundlag— beskriver arbejdets omfang og metode

« Kick-off mgder information til og kommunikation med aktgrerrezi\start af byggeprojekt

« Intromgder— information til alle medarbejdere, som kommepjzlsen

« Sikkerhed i projekteringen, ogsa ved projektgraitekn fokus pa sikkerhed under projekteringen

* Lgbende detailplanlaegningfokus pa sikkerhed

« Operativ APV~ konkret APV, som beskriver arbejdsprocesseides kan bruges
handlingsanvisende

» Bygherrens image interesse for gennem arbejdsmiljgarbejdet &t siisimage

Analyse:
» Evaluering— analyse af et forlgb for at lzere til neeste gang

* Risikoanalyser analyse af risikoen ved en given aktivitet
» OL-granskning- granskning af projektmaterialet og aktivitetera#le de greenseflader, hvor flere
entreprengrer arbejder samtidigt



* Preecisering af sikkerheden i udbudsmaterialspecifikt afsnit om dette og/eller analyse & al
aktiviteter med fokus pé sikkerheden

» APV - vurdering af arbejdspladsen

* Risikovurdering- vurdering af risikoen ved en given aktivitet

Overvagning:

» BS-maling- metode med fokus pa antal observationer, hki&egieden er i orden, i forhold til
det samlede antal observationer.

» Mansterarbejdspladsen kontinuerlig overvagning af forskellige omrader aktiviteter pa
byggepladsen ud fra skema, hvor der gives anmagr&me rad, gul og gran.

Kontrol:

» Underentreprengrer (arme/ben-firmaer)et kan veere ngdvendigt med kontrol af
underentreprengrer, hvor der ikke er en mester.

 Checklister- fortrykte lister med omrader og aktiviteter, sskal tjekkes i forhold til sikkerheden

Organisation & proces:

» Sikkerhedsmgder, fx 1 gang om ugen, alle deltagétkerhedsmader hvor ikke kun
sikkerhedsrepraesentant og mester deltager, mepdapadsen

» Feelles kantine- i stedet for at spise i skuret opstilles endsellantine, hvilket kan gge
sammenholdet mellem aktgrerne pa byggepladsen

» Omradesikkerhedsrepraesentander udnaevnes en sikkerhedsrepraesentant forréteraf
byggepladsen og ikke ngdvendigvis pa virksomheasniv

« Sikkerhedskultur, personligt commitmerfokus péa sikkerheden i alle dele af organisaiiong
ved alle aktiviteter

« Ledelsesfokus fokus pa sikkerhed og arbejdsmiljg fra ledelssids er veesentligt for
arbejdsmiljgarbejdet og for de ansattes adfeerdgafsen

« Udfordre bygherren- bygherren bgr tage stilling til, hvad malsaetaingied
arbejdsmiljgarbejdet skal veere. Nogle gange mésiiddskoordinatoren give den udfordring.

* Tilleegskontrakter om sikkerhedskoordineringftalen om sikkerhedskoordinering er
udspecificeret i seerskilt kontrakt

« Audit— gennemgang af pladsen med fokus pa sikkerhedbagdsmiljg ud fra fortrykt guide

» Arbejdsmiljgcertifikat- certificering af virksomheden inden for arbejdgmhvor der er krauv til
virksomheden arbejdsmiljgpolitik, -malseetningempogcedurer.

» Opstartsmgde — for alle information til alle medarbejdere, som kommep|zilsen

« Kommunikation- det er vigtigt at kommunikere malsaetninger dgrmation til alle relevante
aktarer

« Konsekvent opfglgning der fglges op pa alle aftaler, og der er konseger ved manglende
overholdelse

» Bygherrens arbejdsmiljgpolitik denne kan give et udgangspunkt for retning ggau af
arbejdsmiljgarbejdet.

» Evaluering— analyse af et forlgb for at leere til naeste gang




