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Entreprengrer, radgivere og bygherren vil lgse
opgaven med utraditionelle metoder

Uformel arbejdsform — intet

Vi vil veere feerdige d.14. o
juristeri

oktober
Det er tilladt at bega fejl

Tonen er god og vi ser fremad

Radgivere og entreprengrer

Alle medarbejdere skal
projekterer i feellesskab )

have grundig information

Vi projekterer mens vi Alles kompetencer skal

bygger bruges

Vi accepterer at arbejde ' Produktionen skal
efter mundtlige aftaler og inddrages i planlsegningen
skitser

Andre fag er medspillere —

En teet styri f logistikk
fl &=t SYMING at fogIstieen ikke modspillere

Vi skal udfordre hinanden —
kreativt og teknisk

Vi prioriterer i feellesskab

Alle er beslutningsdygtige " Work Smarter — Not
Harder”
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Bygherren

Mads Kamp ” Med ombygningen af Kongebakken har vi stillet os selv og jer overfor
Personalechef i Oticon en stor udfordring. Det er et kreevende projekt, med hgje krav til
kvaliteten af arbejdet ..... og vi skal na i mal til oktober. | Oticon tager vi

ansvar og forpligter os. Vores slogan er "people first” og det geelder
ogsa pa byggepladsen. Sikkerhed kommer fgrst. Vores holdning er, at
alle arbejdsulykker har en arsag der kan forklares og derfor forebygges.
Vores holdning er, at en sikker produktion er forudsaetningen for en
sund produktion.”

0 arbejdsulykker

Sikker produktion er sund

produktion
Forudsaetninger for sikker produktion Forudseetninger for sund produktion
Det rigtige veerktgj < /v> Materiel
Forngden plads < » Er der plads til at pabegynde aktiviteterne
Anvendelige materialer < » Materialer
Forngdne tekniske hjeelpemidler
og sikkerhedsudstyr
Information/instruktion/uddannelse < » Information
Forngden tid og mandskab < » Mandskab




Risikovurdering

Risikovurdering giver en mulighed for, at finde ud af hvor
stor sandsynligheden er for, at en bestemt fare medfarer
en ulykke, og hvilken konsekvens denne ulykken vil
have.

Hvad er forskellen pa fare og risiko?

@ nr. 1: Vulkanudbrud hvert 20. ar @ nr. 2: Vulkanudbrud hvert 200. ar

@erne har samme fare, men risikoen ved @ nr. 1 er 10
gange sa stor som risikoen pa @ nr. 2.

Risikoen kan elimineres ved at:
AEndre sandsynligheden for at en haendelse indtreeffer

Andre konsekvensen hvis en haendelse indtraeffer

Mgnsterarbejdsplads :

Metode:
Ugentlige malinger og registrering af sikkerhedsstandard
Synligggrelse i ugerapport

Synliggarelse i registreringsskema

Grgn nar der intet er at
bemeaerke

Gul nar tilstanden ikke
er tilfredsstillende og der
skal foretages

forbedringer

Rad nar der er fare og
der skal foretages
forbedringer her og nu

Mélepunkter Uge 5 Uge 6

Oprydning

Personlige veernemidier

Reekvaerk p stillads

Afdaekning
1.sal

Maskin-sikkerhed

Ophaengning af kabler




Du ma gerne ryge udenfor,
men...

Rygning pa byggepladsen
gger risiko for brand
kan skade bygningerne og forurene de nye lokaler

Sa....

Det er forbudt at ryge indenfor i bygningen
pa Oticons Byggeplads

Overtreedelse medfarer

1. gang: Mundtlig advarsel!

2. gang: Skriftlig advarsel!

3. gang: Qjeblikkelig bortvisning!

Alkohol og rusmidler nydes |
fritiden men...

Indtagelse af alkohol og rusmidler kan pavirke evnen til
at handle og teenke klart

| arbejdstiden kan det gge risiko for ulykker
for den pavirkede person
for de @vrige pa pladsen

Pa Oticons byggeplads gaelder

Det er forbudt at vaere pavirket af alkohol eller
andre rusmidler

Det er forbudt at medtage alkohol eller andre
rusmidler

Overtreedelse medfarer

1. gang: Samtale med
arbejdsgiver og skriftlig
advarsel!

2. gang: Bortvisning fra
Oticons omrade!

Koldt vand kan du
drikke ubegraenset,
og det findes pa
pladsen!
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Stoj

Stav

Svejsergg

Stgj, rag, mag — slid og sleeb og brand!

Find lgsninger og
metoder der ikke stgjer

Udseet ikke andre for
ungdig stgjbelastning

Brug hgreveaern nar det
stgjer mere end 80 dB(A)

Find lgsninger og
metoder der ikke udvikler
stagv

Fjern stagvet ved kilden

Brug skraber og
stgvsuger til renggaring

Ud med kosten!

Find lgsninger der ikke
udvikler rag og dampe

Udseet ikke andre for
indanding af rag og dampe

Sgrg for udsugning ved
kilden og ventilation i
rummet

Brug andedraetsveern nar

det foregar indenfor

Tekniske hjselpemidler

Arbejdsstillinger

Varme arbejder

Undga at lgfte, beere, holde,
treekke og skubbe tunge genstande

Brug et teknisk hjselpemiddel

Sarg for, at der er ryddet og
plads til at bruge det

Undga eller begreens arbejde i
foroverbgjede eller vredne
arbejdsstillinger

Undga eller begreens arbejde
med haenderne over skulderhgjde

Sgg for at underlaget er jeevnt
og sikkert

Brug arbejdsplatform og lift —
undgé sa vidt muligt arbejde pa
stige

Ved arbejde med aben ild,
varme, svejse- og skaereudstyr skal
der indhentes en arbejdstilladelse
til varme arbejder hos
byggeledelsen



Byggepladsen

Adgangskort

Oticon, Kongebakken 9, 2765 Smgrum

Navn
Firma

Navneskiltet skal beeres synligt
Tabte kort afleveres til Jakon

Ved alarmering (brand, redningshjeelp, politi mm.):
Ring 112

Oplysninger ved alarmering:

Kongebakken 9, 2765 Smgrum

Ved alarmering informer altid:

Martin Olsen 4076 0238 eller

Hékon Pettersen 4076 0202
Aftenvagt: 4090 9744




Besgg pa byggepladsen

Alle besggende og handveerkere skal kunne faerdes
sikkert p& byggepladsen, derfor skal

Alle besggende introduceres til
byggepladspolitikker
sikkerhedsregler
hensigtsmaessig faerdsel pa pladsen

Starre grupper besggende ledsages rundt

Disse Oticon folk vil ofte veere pa pladsen:

Stig Plougmand, Mads Kamp, Kenneth Sachse,
Projektleder Personalechef Finansdirekter

Preemiering

Bygherren vil understgtte det gode
sikkerhedsarbejde gennem praemiering
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Holdet kan fa preemie nar |

har en god rapport pa
"mgnsterarbejdsplads”

arbejder aktivt pa at finde og forebygge
risici

finder metoder og lgsninger der fremmer
bade produktion, kvalitet og arbejdsmiljg

tager ansvar for egen sikkerhed og viser
ansvar og hensyn over for andre

Preemiering sker hver maned!



Byggeledelsen:

Michael Blem Hanne Nielsen

Katja'Vll'toft . Byggeleder Sikkerhedskoordinator
Bygningsdelsansvarlig Carl Bro Carl Bro

PLH

Jorgen Olsen Gregers Gamborg Finn Kaarsberg
Fagleder VVS og ventilation Fagleder El-instillationer Overordnet ansvarlig
Carl Bro Carl Bro KLR Entreprise

Oticon byggeriet har en kort tidshorisont. Dette betyder at:
tegningerne udarbejdes lgbende
gode idéer modtages med tak under hele udfgrelsesfasen
der er ikke tid til skjulte dagsordner

vi leegger... o -
Svesken pa disken!
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Martin Olsen
Hakon Pettersen Byggeleder
Overordnet Jakon
projektansvarlig
Jakon




